COMPROMISO DE NO PERMITIR EL TRABAJO INFANTIL

Por medio de la presente el Ejido El Rincdn se compromete a no permitir el trabajo infantil dentro
de las areas del bosque, por lo que no se dara empleo a menores de 15 afios tal como aparece

estipulado en las Leyes y reglamentos nacionales o locales.
Haciendo la siguiente excepcione:

e Se permite el empleo de personas a partir de 15 afios de edad en trabajo ligero y
dicho empleo no interfiere con los estudios, ni ser dafiino para su salud o desarrollo.
En particular, en los casos en que los nifios estan sujetos a Leyes sobre la educacion
obligatoria, ellos deberan trabajar exclusivamente fuera de los horarios diurnos
normales de escuela y debe traer un permiso o carta donde los padres le autorizan
trabajar.
Ninguna persona menor de 18 afios esta empleada en trabajo peligroso o pesado, excepto
cuando sea con el objetivo de capacitacién dentro de las L eyes nacionales y reglamentos
aprobados.

El ejido prohibe las peores formas de trabajo infantil.

Las relaciones de empleo son voluntarias y se basan en el consentimiento mutuo, sin
amenaza de castigo y al inicio de la contratacién se indica su horario de trabajo, sueldo y
prestaciones que tendra segun el puesto que desarrolle.

~ El ejido garantizaré que no haya discriminacion de ningun tipo en el empleo y la ocupacion.

Otaez, Durango, a 21 de marzo de 2026.
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